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Asociatia ADL-Progres, a implementat in perioada 27 iunie 2018- 26 decembrie 2019, proiectul
“C.R.I.M — CENTRUL DE RESURSE PENTRU INTEGRARE IN MUNCA”, proiect finantat de FSE
prin Programul Operational Capital Uman-POCU 2014-2020, Axa 3- Locuri de munca pentru toti.

Parteneri in proiect au fost SC Infoprob SRL Bacau si SC Mondo Consult SRL Buzau.

Obiectivul general al proiectului a vizat “Implementarea unui set complex de masuri active
integrate pentru 510 persoane, provenind din categorii sociale dezavantajate, din regiunile NE si
SE, care urmareste cresterea ocuparii gomerilor gi a persoanelor inactive, cu accent pe gomerii pe
termen lung, lucratorii varstnici (55-64 ani-),din randul minoritatii roma, persoane cu dizabilitati, cu
nivel redus de educatie, din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si
semisubzistenta”.

Pentru atingerea acestor deziderate, activitatile derulate prin proiect au fost urmatoarele:
-Desfasurarea a 10 programe de formare profesionala — initiere si calificare, in meserii solicitate
de piata muncii in jud vizate, si anume: calificare prin 3 programe de calificare nivel 3 -720 ore si
5 programe de calificare nivel 2-360 ore cu incheierea de parteneriate cu agenti economici din
domeniile respective pt efectuarea instruirii practice si prin 2 programe de initiere de 90 ore si
respectiv 60 ore, cursuri cu recunoastere nationala(ANC);

- Evaluarea si certificarea competentelor dobandite pe alte cai decéat cele formale in 10 meserii
solicitate de piata muncii, conform Planurilor judetene de formare si de evaluare a competentelor-
2017, la care se adauga cerintele identificate prin studiile proprii efectuale de partenerii din proiect;
- Medierea muncii, pentru toate persoanele din grupul tinta, prin identificarea locurilor de munca
vacante, medierea relatiei cu angajatorii si facilitarea participarii la interviu, cu final angajarea a cel
putin 45.1% din total grup tinta prevazut in proiect.

Rezultatele obtinute, ca urmare a acestor activitati, sunt urmatoarele :

625 persoane au beneficiat de servicii specializate de stimulare a ocuparii , informare si consiliere
profesionala si mediere a muncii;

350 persoane au participat la programe de formare profesionald, inittiere, calificare nivelele 2 si 3
si la finalul sesiunilor de examinare 329 persoane au fost certificate;

160 persoane au participat la evaluarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele
formale si la finalul activitatii toate persoanele au fost certificate;

Procentul de promovabilitate la cursurile de formare profesionala a fost in medie de peste 90 %.
Efectele pozitive obtinute de grupul tintd din cadrul proiectului, cresc in mod direct capacitatea
acestuia de a se adapta schimbarilor din piata muncii astfel incat sa poata ocupa un loc de munca
sau sa desfasoare o activitate independenta.
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