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Beneficiarul proiectului - ASOCIATIA ADL-PROGRES,
nfiintatd in 2005 ale carei obiective sunt;

~ sustinerea dezvoltarii locale si regionale

~ sprijinirea comunitatilor dezavantajate

social sau economic

- sprijinirea actorilor economici si sociali

- sprijinirea dezvoltarii sectorului privat,

cu precadere a intreprinderilor mici si mijlocii

- furnizarea de programe de formare

profesionala in-peste 20 de domenii

Servicii oferite in cadrul asociatiei

- Informare si consiliere profesionala si
psihoprofesionala acreditate ANOFM

- Mediere a muncii pe piata interna

- Publicitate, promovare, organizare

de evenimente , studii pe piata muncii

- Consultan{a pentru afaceri si management

-- Consiliere si-asistenta sociala pentru

grupuri vulnerabile

- Formare profesionald prin cursuri de calificare,
specializare,.perfectionare, initiere autorizate ANC
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SERVICII OFERITE

1. CURSURI DE SPECIALIZARE AUTORIZATE ANC

» MANAGER PROIECT
» COMPETENTE ANTREPRENORIALE
>/INSPECTOR REFERENT RESURSE UMANE

2. SEMINARII DE INSTRUIRE

> INOVARE SOCIALA
» TEHNOLOGII IT IN GESTIUNEA S
EVIDENTA PERSONALULUI

3. WORKSHOP-URI

» MANAGEMENT STRATEGIC PENTRU CRESTEREA
COMPETIVITATII INTREPRINDERII
» MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

4. SESIUNE INSTRUIRE MODULARA:

» MANAGEMENTUL AFACERII, BUGET Sl
DEZVOLTARE DURABILA

5. ELABORAREA INSTRUMENTELOR DE
PLANIFICARE STRATEGICA

» REALIZARE STRATEGI!
» REVIZIURE / ADAPTARE STRATEGI|

— S
ADL
PROGRES
Asoclatia pentru Dezvolatare Locala
Dumbrava Resle

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

- Cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si personalului din domeniul
RESURSELOR UMANE, din jud. BT, NT si VS,
cuprinzéand cel putin 420 participanti,

care isi desfagoara activitatea in sectoare
economice cu potential competitiv conform
SNC siin corelare cu SNCDLI.

BENEFICII PENTRU PARTICIPANTI

- Participantii la cursul de manager

proiect vor beneficia de competente

care fi vor ajuta sa se coreleze cu functiile
managementului de intreprindere, bazat pe
proiecte, respectiv: autorizarea si delegarea;
stabilirea echipei proiectului; identificarea
factorilor interesati in proiect; stabilirea
planului proiectului; stabilirea'sarcinilor

de realizat; elaborarea structurii proiectuiui,

pe activitati; stabilirea rolurilorsi responsabilitatilor
n cadrul echipei de proiect; elaborarea unui
plan de lucru pentru fiecare sarcina de realizat;
contractarea servigiilor,bunurilor si/ sau
lucrarilor necesare in desfasurarea proiectului;
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- Managerii si Antreprenorii vor cépéta cunostinte in
domeniul inovérii sociale pentru imbunatatirea starii
sociale Tn intreprindere si Tn societate, pentru
responsabilizarea managementului firmei fata de
grupurile vulnerabile si pentru asigurarea egalitatii de
sanse si a concilerii vietii private cu cea profesionala
toti lucratorii

-Participantii la seminarii si sesiuni de workshop-uri
vor dezbate tematicile prezentate

mai sus, vor primi pachete complete de cazare,
masa si transport de 3-5 zile, ocazie cu care vor
cunoaste alti- manageri cu care, vor impartasi din
experientele proprii, vor incheia noi parteneriate
durabile de business;

CONDITII DE ACCES

- Domiciliul / rezident3 in regiunea NE: Vaslui,

Neamt si Botosani

- 84 nu fi beneficiat de un alt program de formare
profesionala in acelagi domeniu Tn cadrul unor
proiecte finanfate din fonduri europene

-S&-gi desfagoare activitatea intr-unul din sectoarele
economice cu potential competitive conform SNC:
Turism si Ecoturism, Textile si piel&rie, Lemn si mobil3,
Industrii creative, Industria auto si componente,
Tehnologia informatiilor si telecomunicatii,

Procesarea alimentelor si bauturilor, Santate

si produse farmaceutice, Energie si management

de mediu, Bioeconomie, biofarmaceutica

si biotehnologii.
260 Intreprinderi sprijinite prin proiect din-care:
- .M.M. = min 165
- INTREPRINDERI MARI, INTREPRINDERI - 95

(PFA, INTREPRINDERE INDIVIDUALA, INTREPRINDERE FAMILIALA)
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