= slinnente Suuctuels
UHIUNE R EURGFEANA 2014 . 2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

»Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020”
Proiect: C.R.l.M = CENTRUL DE RESURSE PENTRU INTEGRARE IN MUNCA
Contract: POCU/298/3/14/120667

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

AGENDA
DE DESFASURARE A SEMINARIILOR JOB CLUB

Ziva |
- Job Club, scop si obiective
- Modalitati de cautare a unui loc de munca;
- Aplicatii practice.ldentificarea posibilitatilor de angajare in functie de optiuni si
oportunitati;
- Tehnica demersurilor prin telefon, fax, email;
- Tehnica demersurilor prin corespondenta online si scrisa;
- Tehnica vizitelor speculative;
- Alcatuirea CV-ului;
- Interviul de angajare;
- Interviul telefonic
- Aplicatii practice;

Ziua a 2-a

- Tehnica negocierii contractului individual de munca;

- Inceperea lucrului;

- Pastrarea locului de munca. Concilierea vietii de familie cu viata profesionala,
care va cuprinde:Ce se intelege prin egalitate de sanse si tratament egal si
nediscriminatoriu in relatiile de munca; Ce inseamna realizarea unui echilibru
intre viata de familie si viata profesionala si de ce este important? Care sunt
cauzele dezechilibrelor care apar? Masuri pt. concilierea vietii de familie cu viata
profesionala.

- Lucru individual

INTOCMIT : MARIA TALPA, EXPERT JOB CLUB
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