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Au trecut zece ani de cand un manunchi de oameni a decis sa cladeasca o
organizatie non-guvernamentala pe care sa o aseze pe piata serviciilor cu de
dezvoltare comunitara.

Cu timiditatea specifica oricarui inceput dar cu dorinta de implicare si cu
responsabilitate am pornit la drum. Am inceput cu un curs de specializare in
ocupatia de Manager proiect.Succesul obtinut prin numarul mare de solicitanti
ne-a dat curaj siam continuat cu furnizarea altor cursuri de calificare in meserii
cerute pe piata muncii.

Inanul 2007 am depus primul proiect cu finantare europeana prin Phare 2005, am continuat cu alte
finantari pe Phare 2006 si apoi pe POSDRU 2007-2013.

Am construit echipe de proiecte cu tineri si mai putin tineri specialisti in servicii de dezvoltarea resurselor
umane pe piata muncii din regiune si din tara. In prezent avem o echipa de profesionisti formata din 15 de
persoane angajate, lucram cu peste 40 de colaboratori (lectori-formatori) pentru cele 25 de cursuri
autorizate ANC, la care se adauga un corp de 10-12 voluntari.

Experienta acumulata pe parcursul acestor zece ani ne indreptateste sa afirmam ca fara munca,
implicare si responsabilitate nu putem fi competitivi si sa ne mentinem pe piata aflata intr-o permanenta
schimbare.

La data bilantului de zece ani doresc sa ca am oferit servicii de informare, consiliere, mediere si
formare profesionala pentru ..... persoane aflate in cautarea unui loc de munca din regiunile Nord- Est ,
Sud-Est, Centru si Vest.

Am fost implicati in realizarea de studii si cercetari sociologice privind nevoile de asistenta pe piata
muncii, in special din mediul rural, am asistat agenti economici si comunitati locale pentru elaborarea de
planuri strategice de dezvoltare a resurselor umane sau de accesare de fonduri europene pentru
dezvoltare.

In paginile prezentei lucrari veti gasi detalii despre partea posibil de inventariat a muncii noastre. In
spatele acestei prezentari se ascund zile si nopti de munca, de stre si emotii. Fiecare proiect inseamna
pentru noi o noua institutie “fara pereti” pe care o edificam in sprijinul persoanelor interesate de serviciile
noastre.

Pentru cei zece ani de munca si impliniri ai organizatiei noastre doresc sa aduc sincere multumiri
colectivelor de experti proprii, partenerilor, colaboratorilor, si institutiilor publice care au evaluat,
monitorizat si au indrumat munca noastra.

Cu multarecunostinta sirespect,
Maria Talpa, presedinte Asociatia ADI-Progres
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IV. TESTIMONIALE - Echipa ADL -PROGRES

Geta Rotaru-Manager Financiar

Pornind in anul 2005 la drum impreuna cu echipa formata din membrii fondatori, ne-am dorit
sa obtinem in cadrul organizatiei nou infiintate perfomanta si succes sperand in faptul ca echipa
noastra sa reprezinte un parteneriat, o comunitate de oameni care impartasesc valori si obiective
identice sisaajutam cu succes ale grupuri sau comunitati.

Din acel moment cu totii “am pus umarul” sa cladim ceva frumos, cu care ne mandrim acum dupa 10
anide lainfiintare; dar pentru a realiza obiectivele propuse si pentru a avea succesul scontat intreaga
echipaaavutnevoie de un Lider de succes.

Astfel, cea care a fost si este motorul echipei d-na Maria Talpa a fost un model pe care I-am privit cu
admiratie si care ne-a oferitinspiratia si motivatia de care aveam nevoie, ajuntandu-ne in permanenta
sa ne concentram asupra imaginii de asamblu ale proiectelor pe care le-am implementat , sa ne
urmam drumul corect sisaramanem unitiindiferent de situatie.

Camelia Carligeanu - Expert Implementare Proiecte

Lucrul in cadrul echipei ADL-PROGRES este in permanenta motivant si provocator, atributiile

pe care le am fac parte din zona de management dar si de executie si pot spune ca alegerea de a lucra
in cadrul unei echipe de profesionisti, dinamica si activa pe toate planurile , a fost o alegere foarte
buna care mi-a marcatin cel mai pozitivmod experienta profesionala.
Sunt sigura ca si in perioada urmatoare Asociatia " ADL-PROGRES" condusa de doamna Presedinta
Maria Talpa va accesa fonduri europene prin proiecte viitoare si-si va indeplini misiunea de a initia,
organiza si realiza activitati care sa stimuleze dezvoltarea comunitara sia-grupurilor aflate in situatie
dificila sau in nevoi deosebite siva promova parteneriate cu autoritati siinstitutii publice, cu mediul de
afacerisicu alte ONG-uri.

Ana Costin - Manager Proiect

Pentru mine activitatile desfasurate in cadrul asociatiei ADL-PROGRES, reprezinta un mod
excelentde a face ceva util cu timpul.
Implicarea meain proiectul "Parteneriat pentru economia sociala" PARTSES, initiat de doamna Maria
Talpa, presedintele asociatei ADL-PROGRES, are ca argument dorinta de a-mi folosi experienta in
domeniu si a ajuta membrii grupurilor vulnerabile sa dezvolte si sa promoveze activitati generatoare
de venit care sa-i conduca la integrarea sau reintegrarea pe piata muncii si totodata sa contribuie la
bunastarea comunitatii din care fac parte. Este foarte important daca reusesc sa transmit convingerea
mea ca demnitatea se poate asigura in primul rand prin prosperitate si prin respect pentru cei ce
muncesc si contribuie prin eforturile depuse la sustinerea societatii.
Impreuna cu colegii mei m-am integrat in echipa de lucru pe care o apreciez foarte mult si m-am
alaturat cauzei organizatiei, doresc ca odata cu dezvoltarea mea personala si profesionala sa-i ajut si
pe altii.
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I. PREZENTARE ORGANIZATIE

Asociatia ,ADL-PROGRES”, ca organizatie neguvernamentala, a fostinscrisa in registrul

persoanelorjuridicefarascoppatrimonialindatadeO6aprilie2005.
Afostinfiintatadeungrupdemembrifondatori,asumandu-simisiuneadeainitia,organiza

sirealizaactivitaticaresastimulezedezvoltareacomunitarasiagrupuriloraflateinsituatie
dificilasauinnevoideosebite.

Misiune

In calitate de organizatie neguvernamentala, ne-am asumat misiunea de a initia,
organizasirealiza activitati care sastimuleze dezvoltarea comunitarasia grupurilor aflate
in situatie dificila sau in nevoi deosebite prin promovarea unor ample parteneriate cu
autoritatisiinstitutiipublice,cumediuldeafacerisicualte ONG-uri.

Valorile organizatieisunt:
¥ Profesionalism

¥ Responsabilitate

¥ Calitate

¥ Implicare

¥ Generozitate
F#Optimism

Obiectivele organizatieisunt:

> Sustinerea dezvoltarii locale si regionale prin intermediul unor activitati diversificate -
parteneriate, programe, cursuri, stagii de pregatire, simpozioane, targuri, expozitii si concursuri -
organizate cu ajutorul colaboratorilorlocali, nationalisiinternationali.

>£ Sprijinirea comunitatilor dezavantajate social sau economic - someri, femei, tineri, persoane cu
dizabilitati, minoritati etnice, potentiali intreprinzatori - pentru initierea si dezvoltarea de proiecte,
programe si scheme de finantare a activitatilor de asistenta, pregatire profesionala, educare si
integrare socialaaacestora.

2K Sprijinirea actorilor economici si sociali din zona rurala in vederea cresterii veniturilor si a
stabilitatii populatieidinzona prin proiecte deinstruire, informare si asistenta pentru:

a)folosirea eficienta aresurselorlocale siaconditiilor naturale;

b) dezvoltarea turismuluisiagroturismului;

c)dezvoltareaserviciilor simestesugurilor traditionale;

d)crestereaanimalelor.

>{ Sprijinirea dezvoltarii sectorului privat, cu precadere a intreprinderilor mici si mijlocii, furnizarea
serviciilor de consultanta, informare, instruire manageriala, promovarea si facilitarea relatiilor cu
investitoriistraini.

>{ Furnizarea de programe de formare profesionalain domenii de interes pe piata muncii, conform
procedurilor legale in vigoare, instruirea specialistilor care sa devina facilitatori si initiatori de
proiecte, studii, programe, strategii defdezvoltare locala, avand la baza valorificarea resurselor
materiale si umane - in scopul dezvoltarii locale si regionale. Incurajarea extinderii rezultatelor
pozitive sia multiplicariiacestoraintr na maiextinsa.
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SERVICII OFERITE

in vederea atingerii obiectivelor propuse si in concordanta cu valorile si misiunea
organizatiei, desfasuram o serie de activitati prin care oferim:

>{Servicii de informare si consiliere profesionala si psihoprofesionala acreditate ANOFM;
>{Servicii de mediere a muncii pe piata interna;

>{Servicii de publicitate si promovare, organizare evenimente, studii pe piata muncii;
>{Servicii de consultanta pentru afaceri si management, elaborare proiecte de finantare;
>{Servicii de consiliere si asistenta sociala pentru grupuri vulnerabile;

>{Servicii de formare profesionala prin cursuri de calificare, specializare, perfectionare,
initiere, autorizate ANC; finalizate cu certificate emise de MMFES si MECT.

Programe de calificare/recalificare

Tehnician operator tehnici de calcul, Tehnician desenator pentru constructii si instalatii, Lucrator
finisor In constructii, Ingrijitoare batrani la domiciliu, Cosar, Designer pagini web, Lucrator in
comert, Confectioner asamblor articole din textile, Brutar, Preparator produse din carne si peste,
Cofetar, Patiser, Electrician Tn constructii, Instalator instalatii tehnico -sanitare si de gaze, Coafor,
Manichiurist-pedichiurist, Lucrator social, Tehnician in constructii si lucrari publice.

Programe de initiere/specializare

Competente antreprenoriale, Competente informatice, Competente in limba engleza, Manager
proiect, Mediator social.
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Il. PROIECTE DERULATE

LV'_A; 1. Proiectul ,CENTRU SOCIALDE SERVICIIINTEGRATE”
Perioada de implementare: 2005 - 2006

Finantator: Banca Mondiala prin Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (MMSSF)
Aplicant principal: Primaria Piatra-Neamt

Parteneri / Asociati: Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt si Fundatia Columna

Colaboratori:

Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca Piatra-Neamt, Spitalul Judetean Neamt, Inspectoratul
Judetean de Politie Neamt, Directia de Sanatate Publica Neamt, Directia de Asistenta Sociala —
Compartimentul Protectia Copilului, Comandamentul de Jandarmi Piatra-Neamt, Serviciul de
Ambulanta Piatra-Neamt

Buget: 50.000 USD

Rolul organizatiei noastre a constat in a asigura echipa de proiect, respectiv coordonator, manager

financiar, asistent social, consultant media si 3 voluntari.
Scopul proiectului a fost de a asigura asistenta femeilor si copiilor acestor femei, victime ale violentei

in familie si ale saraciei.

Serviciile furnizate:

@ Asistentasociala;

@ Consiliere psihologica;

@ Consilierejuridica

@ Consiliere profesionala si sprijin in
gasireaunuilocde munca;

@ Asistenta medicala primara si ajutoare
deurgentapentru femeile sicopiii asistati
incentru;

@ Centrul de zi pentru copii;

@ Adapost temporar si masa pentru
persoanele aflatein centru.

Rezultatele obtinute in proiect

» definitivarea siamenajarea spatiilor pentru
furnizarea serviciilor sociale;

» adapostsimasapentru persoanele aflate in
centru, victime ale violentei domestice;

» centru educativ pentru copiii asistatiin
centru;

» cabinete de consiliere dotate cu aparatura,
mobilier sirechizite;

» spatiul de joaca pentru copii side agrement
pentrufemeile care sunt asistate in centru a
fostdatinfolosinta;

» activitati de mediatizare a serviciilor centrului
side conlucrare cu parteneriilocali:
elaborarea,diseminarea si distribui_r"ea‘a peste
1500 de pliante si 5000 de fluturasi/in ma@nicipiu
sila diferite evenimente publice.
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Il. PROIECTE DERULATE

'70, 2. Proiectul ,,PLANURI STRATEGICE DE DEZVOLTARE DURABILA”
< pentru comunele Dumbrava Rosie, Tazlau, Romani, Oniceni si
orasul Roznov

Perioada: aprilie — septembrie 2007

Finantator: Consilille Locale partenere

Parteneri / asociati: Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt
Buget: corespunzator fondurilor alocate de catre Consiliile Locale

In parteneriat cu o firma de consultanta din P.Neamt, in perioada aprilie-septembrie 2007,
personalul organizatiei a fost implicat in pregatirea si elaborarea Strategiilor de dezvoltare locala

pentruperioada2007-2013 alocalitatilor: Dumbrava Rosie, Tazlau, Romani, OnicenisiRoznov.
Aceste planuristrategice au fost elaborate in conditiile uneibune colaborari cu consiliile locale sicu

institutiile judetene de specialitate, au necesitat deplasari pentru documentare in fiecare sat
componentsi, infinal, au fost supuse analizei si aprobarii consiliilor locale
respective.

Un set complet al strategiei de dezvoltare durabila
pentru o comuna cuprinde:

@®Analiza socio-economica actuala a comunei /
orasului;

@ Analiza SWOT pentru domeniile cheie de dezvoltare
locala;

@®Monografia localitatii;

@ Concluzii sirecomandari;

@ Strategia de dezvoltare locala durabila;

@®Plan de actiune pentru implementarea strategiei de

dezvoltare;

@®Portofoliu de proiecte prioritare pentru dezvoltarea
durabila a localitatii;

@®Plan de comunicare cu cetatenii pentru informare si
consultare privind implementarea strategiei de dezvoltare;

@®Angajament al Consiliului Local si al Primariei
comunei / orasului cu privire la Tnsusirea si
aplicarea Strategiei de dezvoltare economico —
socialain perioada 2007 - 2013.

In perioada iulie - august 2010 am realizat
studiul sociologic ,Analiza potentialului de
dezvoltare locala” pentru 29 de localitati din
Judetul Neamt
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Il. PROIECTE DERULATE
A} 3.Proiectul ,EXCELENTAIN FORMARE PROFESIONALA”

<

Perioada de implementare: 03.01.2008 - 31.12.2008

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Phare 2005, Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltarea
Resurselor Umane (CES DRU), componenta ,Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru
calificarea si recalificarea fortei de munca”

Aplicant principal : Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Parteneri/ asociati: S.C. Palette S.R.L. si S.C. Urbanex S.A.

Buget: 45.770 euro

Obiectivul specific:
Formarea profesionala continua in ocupatii de: Manager Proiect (nivel - specializare) a 84 de manageri de
IMM-uri din Piatra-Neamt, Vaslui si Pascani si Lucrator Finisor pentru Constructii (nivel — calificare 1) a 56 de
salariati din cadrul a doua societati
comerciale din domeniul constructiilor
civiledin municipiul Piatra-Neamt.

Grupuriletintaaufost:

® 84 manageri de IMM-uri din municipiile
P.Neamt, VasluisiPascani;

@ Firmele de constructii din P.Neamt de
unde am selectat 56 de salariati pentru afi
calificatiin meseriade lucratorfinisor;

Rezultatele obtinuteinproiect:
@ 87 de manageri de pe pozitii ierarhice

distincte din cadrul IMM-urilor isi vor
imbunatatiabilitatile, fiind capabili:

» sa inteleaga factorii cheie de succes in

conducerea proiectelor;

» sainteleaga efectul deciziilor luate intermenide costuri, timp sivaloare de business;

» sadezvolte capacitateade araspunde eficientla diversele provocari;

» sadezvolte capacitatea de aobtine valoareade business maxima prin gestionarea satisfactiei
finantatorilor, aechipeisiaorganizatiei;

» sainteleagaimpactul culturiiorganizatieiasupra conducerii proiectului;

» saasimilezeinstrumentele folosite in conducerea proiectelor;

» saisiimbunantateasca propriile capacitatide aconduce siainfluenta oamenii.

@ 56 de salariati in
unitati de constructii,
calificatiin meseria de
lucrator finisor pentru

constructii - pregatire
atestata de certificate

recunoscute la nivel
national.
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I1. PROIECTE DERULATE

=0
= s 4. Proiectul ,,INVESTITIA IN OAMENI - INVESTITIE SIGURA”

Perioada: 02.12.2008 - 31.11.2009

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Phare 2006 - Coeziune Economica si Sociala,
Dezvoltarea Resurselor Umane, componenta “Masuri Active pentru Ocuparea Fortei de Munca”
Aplicant principal : Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Parteneri/ asociati: SC FED CONSULT SRL si Fundatia de Ingrijiri Comunitare — FIC P.Neamt
Buget: 118.350 euro

Principalele activitatiin proiect:

@ Informarea si consilierea profesionala - servicii acordate persoanelor aflate in cautarea unuiloc de
munca, avand ca scop cresterea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator si
identificarea/selectareapersoanelor care vor participala cursuri;

@®Formarea profesionala cu implicarea partenerilor din proiect prin pregatirea si desfasurarea
sesiunilorde formare profesionala planificate;

® Medierea muncii presupune realizarea de
legaturi directe intre angajatori si persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii
uneirelatiide ocupare sau incheierea unui contract
de munca permanentsautemporar;

@ Instruirea si consultanta antreprenoriala pentru
inceperea unei afaceri va presupune sprijinirea
persoanelor din grupurile tinta pentru demararea
unei afaceri proprii/ inceperea unei activitati
independente.

Rezultatele obtinute in proiect:

@ 170de persoane au fost:

» informate, consiliate si evaluate profesional in vederea orientarii spre unlocde muncavacant;
» indrumate saurmeze un curs de formare profesionala (re-calificare, calificare, specializare);
»indrumate sainitieze o afacere pe contpropriu.

Dintre acestea, 80 de persoane au fost calificate/recalificate sau initiate prin cursuri autorizate de:
Lucrator finisor pentru constructii, Comerciant vanzator marfuri alimentare, Operator introducere,
validare si prelucrare date, Ingrijitor
persoane varstnice. 12 persoane au devenit
mici intreprinzatori si 47 au fost angajate in
munca.
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Il. PROIECTE DERULATE
) A} 5. Proiectul ,FORMAREA ANTREPRENORIALA RURALA - FAR”

P>
Perioada: 02.12.2008 - 30.10.2009
Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Phare 2006 - Coeziune Economica si
Sociala, Dezvoltarea Resurselor Umane, componenta “Masuri de Incluziune Sociala”
Aplicant principal: Asociatia INDECO lasi (Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare
Comunitara lasi)
Parteneri/Asociati: Asociatia ADL—- PROGRES Piatra-Neamt si Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderi Mici, Mijlocii si Cooperatie lasi
Buget: 97.000 euro

Principaleleactivitatiinproiect:

@ Pregatireaimplementarii proiectului — constand in asigurarea resurselorumane, a
spatiului de desfasurare a activitatilor, a echipamentelor simaterialelor necesare
implementarii in cele mai bune conditii a
proiectului;

@ Organizarea si desfasurarea seminariilor de
promovare in vederea constientizarii si informarii
grupului tinta din judetele incluse in proiect,
precum si in vederea asigurarii vizibilitatii
proiectului siafinantatorului;

@® Desfasurarea programelor de instruire in
concordanta cu nevoile de formare,
competentele de baza ale cursantilor, cerintele
domeniului in care se doreste initiativa
antreprenoriala, sansele de dezvoltare/
angajare, precum si cerintele pietei muncii;

@ Consiliereasiasistareadirecta a beneficiarilor
pentru cresterearateide ocupare apopulatieidin
mediul rural prin initierea/autorizarea de afaceri

functionale sisprijinirea somerilorin accesarea unuijob;

@® Diseminarea rezultatelor si asigurarea sustenabilitatii proiectului cu ajutorul mapelor de
prezentare, conferintelor sicomunicatelor media;

@ Monitorizarea si evaluarea activitatilor proiectului pentru asigurarea implementarii in conditii optime
sicu maximde rezultate si eficienta.

Rezultatele obtinute in proiect:

» Cresterea gradului de informare a cel putin
200 de persoane asupra oportunitatilor

antreprenoriale, specifice zoneidin care provin;
» Cresterea sanselor de reintegrare pe piata

munciia 100 de persoane dinmediul rural;
» Dezvoltarea cunostintelor antreprenoriale la

60 persoanedinmediulrural,
» Diminuarea ratei somajului si dezvoltarea

antreprenoriatului rural — 12 persoane au fost

autorizate sau au afaceriinitiate;
» A fost consolidat parteneriatului dintre

organizatiileimplicateinimplementare si
asigurarea continuitatii activitatilor.
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Il. PROIECTE DERULATE
: A} 6. Proiectul “ CENTRU COMUNITAR DE MEMORIE”

‘L

Perioada: decembrie 2008 — decembrie 2009

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Phare 2006 - Suport pentru Dezvoltarea Serviciilor
Comunitare de Sanatate Mintala si Dezinstitutionalizarea Persoanelor cu Probleme de Sanatate Mintala,
componenta B — « Dezvoltarea Centrelor Comunitare de Sanatate Mintala»

Aplicant principal: Fundatia de Ingrijii Comunitare (FIC) Piatra-Neamt

Parteneri / Asociati: Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Buget: 75.650 euro

Obiectivul general a fost dezvoltarea serviciilor comunitare in vederea reducerii spitalizarilor de lunga durata
in spitalele de psihiatrie, combaterea marginalizarii, minimizarea stresului si facilitarea reintegrarii sociale a

persoanelor virstnice cu probleme de sanatate mintala.
1 . P!l" {

Obiectivele specifice ale proiectului:

@®Promovarea parteneriatului si cooperarii cu autoritatea
publica locala din municipiul P.Neamt pentru dezvoltarea
unei structuri de asistenta comunitara independenta
denumit « Centrul Comunitar de Memorie - CCM».
@®Pregatirea famililor si a cadrelor medicale pentru a
asigura ingrijirea bolnavilor de tulburari mintale.
@®Campanie educationala de Promovarea Sanatatji Mintale
si Anti-stigmatizare, cresterea gradului de constientizare si
intelegere a autoritatilor locale si membrilor comunitatii fata
de persoanele cu probleme de sanatate mintala.

|
|
L |

Rezultatele obtinute in proiect:

» Centrul Comunitar de Memorie functional, a fost pus la
dispozitia grupurilor tinta din municipiul P. Neamt;

100 de bolnavi Alzheimer au fost ingrijiti psiho-social timp de
4 ore in4 zile pe saptamanain CCM;

» 500 de persoane in varsta de peste 45 de ani, au beneficiat de evaluare si diagnostic, de ingrijire si terapie
in CCM;

» Peste 300 de membiri ai familiilor celor afectati de tulburari psihosociale/psihiatrice au beneficiat de consiliere
si asistenta in vederea familiarizarii cu boala si cu metodele de actiune;

» 30 de medici de familie, 40 de cadre medicale si asistenti sociali, reprezentanti ai autoritatilor publice din
domeniu au beneficiat de pregatire si informare in domeniul ingrijirilor psiho-sociale.

» Peste 5000 de fluturasi si 1000 de pliante,
emisiuni TV, radio si materiale scrise din
media locala, cu aparitie lunara, au fost
destinate informarii populatiei, specialistilor
si antistigmatizarii bolnavilor psihici din
comunitate.
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Il. PROIECTE DERULATE

A 8. Proiectul ,,CRESTEREA COMPETIVITATII ECONOMICE S| OCUPAREA FORTEI
z 7 DE MUNCA DIN SPATIUL RURAL”

Perioada: iunie 2010 — mai 2012

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013,Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de
Interventie 5.2. ,Pomovarea sustenabilitati pe termen lung a zonelor rurale si in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

Aplicant principal : Fundatia PAEM Alba

Parteneri / Asociati: Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt pentru regiunea N-E

Buget total: 6.740.886 lei

Obiectivul general:
Dezvoltarea unor programe intregrate de formare si a unor masuri active de ocupare pentru populatia din

zonele rurale, in vederea intregrarii durabile pe piata muncii a acestora, reducerii ocuparii in agricultura de
subzistenta si stimularii antreprenoriatului.

Activitatile propuse in proiect, au intentionat in fapt sa
creeze un anumit specific de competente in randul
grupurilor tinta, in vederea sustenabilitatii pe termen
lung a zonelor in ceea ce priveste dezvoltarea
reseurselor umane si ocuparea fortei de munca, si a
propus o crestere a ratei generale de ocupare prin
activitatea de consiliere antreprenoriala si cea de
furnizare a unui pachet integrat de formare profesionala,
pentru promovarea culturii antreprenoriale in mediul
rural siincurajarea participarii femeilor la aceste activitati
si stimularea ocuparii in domenii non-agricole.

Programe de formare profesionala, desfasurate
prin proiect:

» Ghid de turism - perfectionare;

» Administrator pensiune turistica - calificare;

» Frizer - calificare;

» Bucatar - calificare;

» Confectioner asamblor articole din textile -
calificare;

» Manager proiect - initiere;

>» ECDL-START,

»Formare non-formala( utilizare PC; comunicare in
limba engleza; dezvoltare antreprenoriala);
»Formare pentru promovare mestesuguri
traditionale.

Activitatile proiectului s-au adresat unui numar de

1900 persoane din mediul rural — inactive sau ocupate in agricultura de subzistenta, din 3 Regiuni de
Dezvoltare ale Romaniei, din care:

»300 persoane au beneficiat de pachete integrate de formare profesionala;

»600 de persoane au beneficiat de servicii personalizate de informare si consiliere profesionala,
antreprenoriala sau de mediere;

» 1000 de persoane au fost informate calectivin'cadrul unor campanii de constientizare privind fenomenul
muncii la negru si oportunitatile de ocupare in domenii non-agricole.

progres



progres

Il. PROIECTE DERULATE

_ A} 7. Proiectul ,,PRO ACTIV - CARAVANA OCUPARII LA SATE”

Perioada: octombrie 2009 — septembie 2011

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013,Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”, Domeniul Major de
Interventie 5.2“lmbunatatirea calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii accesului la
ocupare in activitati non-agricole” si “Dezvoltarea programelor integrate pentru formare, ocupare si alte
masuri de sprijin pentru populatia din zonele rurale, care urmaresc reducerea agriculturii de subzistenta”
Aplicant principal: S.C BARBARA S.R.L Piatra-Neamt

Parteneri : Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Buget: 1.054.250 lei

Obiectivul general:
Cresterea ratei de ocupare prin ridicarea nivelului de educatie si formare profesionala a fortei de munca

neocupate din satele si comunele judetului Neamt; in vederea facilitarii accesului acesteia la un loc de
munca pe o piata a muncii competitive siin plina dezvoltare.

Obiectivul specific:
Dezvoltarea unui set de masuri active de ocupare a fortei de munca prin informare, consiliere si calificare,

pentru un numar de 400 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca din mediu rural al judetului
Neamt.

Rezultatele obtinute in proiect:

@ 320 de persoane au primit o noua
calificare sau specializare in meserii sau
domenii cu impact pe piata muncii, prin
organizarea a 9 cursuri de calificare,
autorizate de catre CNFPA

1. Lucrator finisor pentru constructii

2.Cosar

3. Manager proiect

4.0Operator introducere, validare si

prelucrare date

5. Comunicare in limba materna
6. Antreprenoriat

8. Ingrijitor batrani la domiciliu
9. Bucatar

@ 100 de persoane din grupul tinta au primit
servicii de instruire si informare privind
modalitati de cautare a unuiloc de munca;

@ 40 de persoane au fost instruite si consiliate
antreprenorial in vederea initierii unei afaceri
independente legal; dintre care 20 % au
demarat o mica afacere;

@ aproximativ 10 % din total grup tinta au fost
anagajatiinmunca.
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Il. PROIECTE DERULATE

> 9. Proiectul ,,SIOM - SERVICII INTEGRATE DE OCUPARE IN MUNCA
IN REGIUNEA VEST”

<

Perioada de implementare: 01.11.2010-31.10.2012
Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’DMI 5.1 ,Dezvoltarea si

implementarea masurilor active de ocupare”.

Aplicant principal: Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Parteneri : Fundatia ,Centrul de Afaceri si Meserii” EUROTRAINING Timisoara
Buget total: 2.012.193 lei

Obiectiv general
Proiectul si-a propus atragerea si mentinerea unui numar cat mai mare de persoane pe piata muncii,

cresterea ratei de ocupare si a mobilitatii geografice si ocupationale pentru persoanele in cautarea unuiloc
de munca, a somerilor, in special de lunga durata, sia persoanelorinactive din Regiunea Vest.

Grupul tinta a fost format din 400 de persoane (barbati si femei) cu resedinta in regiunea Vest, respectiv in
judetele Timis, Arad, Hunedoara si Caras-Severin.

Rezultatele obtinute in proiect:

@ Servicii de informare, consiliere profesionala si
medierea pe piata muncii pentru 653 de persoane

@ Organizarea de cursuri de formare profesionala
cu autorizare CNFPA astfel:

»Tehnician operator tehnici de calcul- nivel 3 de
calificare;

» Cosmetician—nivel 3 de calificare;

» Coafor—nivel 2 de calificare;

» Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie — nivel 2 de calificare;

»Manichiurist - Pedichiurist - nivel 1de calificare;
»Operator introducere, validare si prelucrare date —
initiere;

»Competente Antreprenoriale —initiere;

»Maseur - initiere;

»Barman - initiere.

@ A fost acordata consiliere antreprenoriala persoanelor
interesate sa deschida o afacere pe cont propriu si au fost
infiintate 7 firme noi

J © Al foist angajate 33 de persoane din grupul tinta
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Il. PROIECTE DERULATE

A ;
~ > 10. Proiectul "S.M.A.R.T. - SET DE MASURI ACTIVE PENTRU
- REORIENTARE $I TRAINING”

Perioada de implementare: 01.11.2010-31.10.2012

Aplicant principal:: PLURI Consulting Grup Piatra Neamt

Parteneri : Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’DMI 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”.

Buget total: 2.107.991,75 lei

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea ratei de ocupare prin imbunatatirea nivelului de educatie si formare profesionala al fortei de
munca neocupate din judetele Regiunii Nord-Est, in vederea atragerii si mentinerii a cat mai multor
persoane pe o piatd a muncii competitive si in plina dezvoltare, si pentru promovarea mobilitatii
ocupationale si geografice si combaterea somaijului si a inactivitatii.

Grup tinta format din 500 persoane.

Obiectivul specific al proiectului:
Dezvoltarea si implementarea unui set complex de masuri active de ocupare a fortei de munca, inclusiv
formare profesionala, pentru grupurile dezavantajate de pe piata muncii, precum: persoane aflate Tn
cautarea unuiloc de munca, someri, inclusiv someri tineri, someri peste 45 ani, someri de lunga durata tineri
si adulti, din Regiunea Nord-Est (atat in mediul
rural cat siin mediul urban).

Rezultatele obtinute in proiect:

@ Informare privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor pentru minim 500 persoane;

@ Consiliere si orientare profesionald pentru
minim 400 persoane;

@ Medierea muncii pentru cel putin 125 de
persoane si facilitarea angajarii @ minim 40
persoane in urma activitatiide mediere;

@ Formare profesionald antreprenoriald pentru
30 de persoane; din care 6 au beneficiat de consiliere individuala in demararea unei afaceri;

@ Formarea profesionala a 320 de persoane prin organizarea de cursuri autorizate CNFPA Tn ocupatjile:
Auditor in domeniul Calitatji (56 persoane), Lucrator
comercial (84 persoane), Lucrator finisor pentru
constructii (20 persoane), Instalator instalatii tehnico
sanitare si de gaze (40 persoane), Cosar (20
persoane), Operator introducere, validare gi
prelucrare date (40 persoane), Desenator
constructii si arhitectura (20 persoane), Manager
proiect (40 persoane);

@ Servicii de instruire JOB CLUB (tehnici pentru
gasirea unui loc de munca) pentru minim 120 de
absolventi ai cursurilor de formare profesionala.
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Il. PROIECTE DERULATE

A, 11. Proiectul “S.0.F.T. - SERVICII DE OCUPARE, FORMARE $I TRAINING"

Ly

Perioada de implementare: 01.11.2010-31.10.2012

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’DMI 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”.

Aplicant principal: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt

Parteneri : Asociatia ADL — PROGRES Piatra-Neamt

Buget total: 2.107.043 lei

Obiectiv general

Dezvoltarea unor programe integrate pentru formare profesionala sia unor masuri active de ocupare pentru
populatia din mediul urban si rural al judetului Neamt, in vederea atragerii si mentinerii pe piata muncii a cat
mai multor persoane din grupuri dezavantajate si stimularii antreprenoriatului pentru initierea unei activitati
independente.

Proiectul s-a adresat somerilor din mediul urban
si rural din judetul Neamt, oferind servicii
integrate pentru facilitarea insertiei pe piata
muncii, astfel:

®Sesiuni de informare colectivd pentru 500
persoane;

@ Servicii specializate de informare si consiliere
profesionala furnizate pentru 400 persoane;
@®Servicii de medierea muncii pentru 150
persoane;

@Servicii de consultanta si asistenta pentru
demararea unei afaceri sau activitati
independente oferite pentru 75 persoane;

@11 cursuri de formare profesionala autorizate
CNFPApentru 175 persoane.

Grupul tinta a fost format din 500 de persoane.

Activitatea de formarea profesionala in meseriile:
» confectioner asamblor articole textile

» ospatar(chelner) vanzator in unitati de
alimentatie publica

» lucrator finisor pentru constructii

» operator introducere, validare si prelucrare
date

» competente antreprenoriale

» tehnician echipamente calcul si retele

» zidar-pietrar-tencuitor

» inspector resurse umane

» manager proiect

> contabil

» cosar
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Il. PROIECTE DERULATE

6, 12. Proiectul “INTEGRA — COMPLEX DE MASURI ACTIVE DE
“o OCUPARE PE PIATA MUNCII"

Perioada de implementare: 01.10.2010-31.09.2012

Finantator: Uniunea Europeana prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013, Axa Prioritara 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare’DMI 5.1 ,Dezvoltarea si
implementarea masurilor active de ocupare”.

Aplicant principal: Asociatia ADL Progres - Piatra Neamt

Parteneri : Asociatia , INDECQO” lasi si Asociatia , FEMINA 2000” Roman

Buget total: 2.150.617 lei

Obiective specifice:

1. Constientizarea persoanelor neocupate, dar mai ales a somerilor tineri si a somerilor de lunga durata,
asupra beneficiilor generate de imbunatatirea performantelor profesionale pentru minim 600 de persoane.
2. Facilitare accesului la servicii de asistenta personalizata si informatizata (informare, consiliere
profesionala) pentru 400 persoane si mediere directa si online pe piata muncii) pentru 100 de persoane, in
special someri tineri si someri de lunga durata, aflate in cautare de loc de munca din regiunea Nord-Est,
respectivjudetele Neamt, Vaslui, Suceava silasi.

3. Promovarea in regiune a modelelor de invatare continua si realizarea unui numar de 9 programe de
formare in meserii deficitare pe piata actuala a fortei de munca.

4. Consultanta si asistenta pentru incurajarea grupului tinta in demararea de afaceri sau activitati
independente, folosind instrumente TIC, pentru 100 de persoane, in special pentru somerii tineri.

Rezultatele obtinute in proiect:

@ 600 de persoane informate;

©400 persoane au beneficiat de informare si
consiliere profesionala si de orientare in
cariera;

®100 persoane au beneficiat de servicii de
Mediere pe piata muncii;

©100 persoane au primit consultanta si
asistenta pentru demararea de afaceri sau
activitati independente si au fost infiintate
13 firme noi;

@ 49 persoane au fost angajate;

@ 334 de persoane s-au calificat in meseriile:

»Tehnicieni, echipamente calcul si retele;
Tehnician in lucrari in lucrari publice si constructii;
Electrician in constructii; Lucrator finisor pentru
constructii; Cosar; Operator introducere, validare si
prelucrare date; Competente antreprenoriale;
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europeana; Manager Proiect.

Grupul tinta a fost format din:

» someritineri—130;

» someride lunga duratatineri- 80;

» someride lunga durata—155;

» someri peste 45 de ani—40;

» persoane in cautarea unuiloc de munca-90;
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Il. PROIECTE DERULATE

> 13. Proiectul ,,COMARU - COMPLEX DE MASURI ACTIVE IN RURAL”

v

Perioada: februarie 2012 - ianuarie 2014

Finantator: Cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European (FSE), Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 5, Domeniul Major de
Interventie 5.2, Contract POSDRU/99/5.2/G/87298

Aplicant principal: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neam{ si primariile
comunelor Baltatesti, Bicazu Ardelean, Poiana Teiului, Stanita, Valeni

Buget: 2.222.906 lei

Obiectivul general

Proiectul si-a propus ca pe parcursul a 24 de luni, la nivelul judetului Neamt, s& valorifice potentialul de
ocupare a 550 de persoane neocupate din mediul rural, inclusiv a persoanelor care isi castiga existenta din
agricultura de subzistenta, prin intensificarea masurilor active de ocupare durabila, asigurand o mobilitate
profesionala si geografica; promovand sanse egale de
acces pe o piatd a muncii moderna, flexibila siinclusiva.

Rezultate obtinute:

@ Campanii de informare si constientizare privind
oportunitatile de ocupare in domenii non-agricole la
care au participat 629 de persoane;

@ Informare, consiliere profesionala si mediere de care
au beneficiat483 de persoane;

® Formare profesionala continua prin cursuri de calificare

in urmatoarele ocupatii: Zidar; Pietrar; Tencuitor; Dulgher-tamplar-parchetar; Bucatar; Ospatar (chelner),
Vanzator in unitati de alimentatie; Lucrator in comert; Confectioner asamblor articole din textile; Electrician in
constructii; Cosar; Tngrijitoare batrani la domiciliu; Competente informatice; Competente Antreprenoriale; la care
au participat 302 persoane;

@ Instruire in "Tehnici de cdutare a unui loc de muncad"
la care au participat 239 de persoane;

@ Consiliere antreprenoriala si asistenta pentru
demararea de afaceri proprii la care au participat 50 de
persoane dintre care 6 au demarat o afacere proprie,
generatoare de venituri;

@ Campanii de informare si publicitate ale proiectului,
ale activitatilor si finantatorului, pe toata durata de
implementare a proiectului
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I1l. PROIECTE IN DERULARE
”, 14. Proiectul ,INTEGRA - INVESTITIA iIN OAMENI - INVESTITIE SIGURA”

<
Perioada: 11.03.2014 — 10.09.2015
Finantator: Uniunea Europeana prin Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 5, Domeniul major de interventie
5.1, Contract nr POSDRU 127/5.1/G/124833
Aplicant principal: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neam{
Parteneri / Asociati: Camera de Comert si Industrie Neamt si Asociatia Consensual lasi
Buget: 1.962.142,54 lei

Obiectivul general al proiectului

Cresterea capacitatii de ocupare a somerilor de lunga durata si a persoanelor inactive din regiunea
Nord-Est, in vederea obtinerii unei rate cit mai mare de ocupare pe o piata a muncii aflata in permanenta
schimbare. Atingerea obiectivului va determina un efect pozitiv, pe termen lung, prin constientizarea a 460
de persoane asupra necesitatii de a se informa si a-si adapta competentele profesionale la solicitarile unei
piete a muncii in permanenta schimbare; prin proiect partenerii, ca furnizori de masuri active, vor elabora
curricule si instrumente adaptate la tendintele noilor tehnologii existente pe piata, durabile si dupa
finalizarea proiectului; un numar de 420
persoane (din care 340 someri de lunga
durata) vor avea noi calificari, specializari sau
cunostinte pentru 11 meserii relevante pe
piata muncii.

Obiective specifice

@ Facilitare accesului la servicii de asistenta
personalizata si informatizata (orientare,
consiliere profesionala,mediere,Job-
Club,Bursa locurilor de munca) pentru 440
persoane, in special someri de lunga durata,
persoane inactive sau aflate in cautare de loc
de muncadin regiunea Nord-Est.

@ Promovarea in regiune a modelelor de invatare continua prin realizarea unui numar de 11 programe de
formare profesionala in meserii deficitare pe piata actuala a fortei de munca; pentru a furniza grupului tinta
competentele necesare accesuluila unloc de munca.

@ Incurajarea si demararea de afaceri sau activitatiindependente, pentru 80 de persoane, in special pentru
somerii de lunga durata sau persoane inactive.

Prin obiectivele propuse, prezentul proiect, intentioneaza in fapt sa creeze competente noi in randul
grupului tinta, in vederea atragerii si mentinerii unui numar cat mai mare de persoane pe piata muncii in
vederea cresterii ratei ocuparii.

Rezultate estimate
» 440 persoane vor beneficia de informare,
consiliere profesionala si orientare in cariera;
» 200 de persoane vor beneficia de consiliere
psihoaptitudinala prin aplicarea bateriei de teste
individuala;
» 150 de persoane vor beneficia de servicii de
mediere pe piata muncii;
» 420 de persoane inscrise la cursurile de
formare profesional3;
» 380 de persoane, minim, vor obtine certificate
eliberate de ANC.
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I1l. PROIECTE IN DERULARE

A) 15. Proiectul F.O.R.U.M. - FORMAREA S| ORIENTAREA
o RESURSELOR UMANE MODERNE

Perioada: 12.03.2014-11.09.2015

Finantator: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara nr. 5 ,Promovarea masurilor active de
ocupare” Domeniul major de interventie 5.1 , Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

ocupare” Contract nr. POSDRU 127/5.1/G/124798

Aplicant principal: PLURI CONSULTING GRUP S.R.L. PIATRA NEAMT

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neamt

Buget: 2.165.211 lei

Obiectivul general al proiectului:
Cresterea gradului de ocupare si reducerea somajului, inclusiv reducerea somajului de lunga durata, prin
imbunatatirea nivelului de educatie, formare profesionala si facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor
din Regiunea Nord-Est.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung in primul rand datorita modificarilor pe care le determina
la nivelul somerilor din regiunea Nord-Est prin
schimbarea mentalitatilor acestora fata de cautarea si
mentinerea unui loc de munca si perspectiva invatarii
pe tot parcursul vietii.

Obiectivul specific al proiectului:

Dezvoltarea si implementarea unui set complex de
masuri active de ocupare a fortei de munca pentru
someri, inclusiv someri tineri, someri peste 45
ani,someri de lunga durata tineri si adulti, din
Regiunea Nord-Est (atat din mediul urban cat si din
mediul rural).

Rezultatele anticipate ale proiectului:

@ Furnizarea serviciilor de informare si consiliere pe
piata muncii pentru intreg grupul {inta (468 persoane:
someri, someri de lunga durata, someri peste 45 ani, someri tineri, someri de lunga durata tineri);

@ Furnizarea serviciilor de formare profesionala pentru 92,7% din grupul tinta prin organizarea de cursuri
autorizate ANC in ocupatiile: Auditor in domeniul Calitatji (56 persoane), Auditor de mediu (42 persoane),
Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca (28 persoane), Agent vanzari (42 persoane), Lucrator
in comert (28 persoane), Agent de curatenie (28 persoane), Lucrator finisor pentru constructii (28
persoane), Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze (28 persoane), Cosar (14 persoane), Ingrijitor
persoane varstnice (28 persoane), Manager proiect (28 persoane), Competente informatice (42 persoane),
Competente antreprenoriale (42 persoane).

@ Furnizarea serviciilor de instruire privind
modalitati si tehnici de cautare a unui loc de
munca prin intermediul seminariilor Job Club
organizate in cadrul proiectului, pentru 310
absolventi ai cursurilor organizate in proiect;

@ Furnizarea serviciilor de mediere pe piata
muncii pentru minim 150 persoane si facilitarea
angajarii a 60 persoane din grupul tinta;

@ Asistarea a 100 persoane din grupul tinta in
dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
urma activitatii de consiliere antreprenoriala, din
care 6 persoane vor fi premiate si sprijinite in
vederea deschiderii unei afaceri proprii.
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I1l. PROIECTE IN DERULARE

A; 16. Proiectul “C.O.R.- CONSILIERE, OCUPARE $I REAFIRMARE”

‘o

Perioada: 28.04.2014-28.11.2015

Finantator: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara nr. 5 ,Promovarea masurilor active de
ocupare”, Domeniul major de interventie 5.1 ,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de

ocupare”. Contract nr. POSDRU/125/5.1/S/126441

Aplicant principal: PLURI Consulting Grup S.R.L. Piatra Neamt

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neamt si

S.C. TUV Rheinland Romania S.R.L.

Buget: 2.903.733,90 lei

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare si reducerea somajului,
inclusiv reducerea somajului de lunga durata, prin imbunatatirea nivelului de educatie, formare
profesionala si facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor din Regiunile Nord-Est si Bucuresti-Ilfov.

/

Rezultatele anticipate ale proiectului

@®Furnizarea serviciilor de informare si consiliere pe piata
muncii pentru intreg grupul {inta (558 persoane:

someri, someri de lunga durata , someri peste 45 ani, someri
tineri, someri de lunga durata tineri);

@®Furnizarea serviciilor de formare profesionala pentru 504
persoane (90,3% din grupul tinta) prin organizarea de cursuri
autorizate ANC in ocupatiile: Auditor de mediu (28 persoane),
Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca (28
persoane), Manager proiect (28 persoane), Lucrator in izolatii
(28 persoane), Lucrator instalator pentru constructii (28
persoane), Competente antreprenoriale (56 persoane),
Manichiurist pedichiurist (28 persoane), Electrician instalatii de iluminat (28 persoane), Auditor in domeniul
Calitatii (168 persoane), Competente informatice (42 persoane), Lucrator finisor pentru constructii (14
persoane), Confectioner asamblor articole din textile (14 persoane), Cosar (14 persoane).

@®Furnizarea serviciilor de instruire privind modalitati si
tehnici de cautare a unui loc de munca prin intermediul
seminariilor Job Club organizate in cadrul proiectului,
pentru 360 absolventi ai cursurilor organizate in proiect;

@®Furnizarea serviciilor de mediere pe piata muncii pentru
minim 150 persoane si facilitarea angajarii a 65 persoane
din grupul tinta;

®Asistarea a 56 persoane din grupul {inta in dezvoltarea
competentelor antreprenoriale in urma activitatii de
consiliere antreprenoriala, din care 6 persoane vor fi
sprijinite in vederea deschiderii unei

afaceri proprii.
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I1l. PROIECTE IN DERULARE

Ap 17. Proiectul "DEZVOLTARE DURABILA PRIN CALIFICARE SI

o i RECALIFICARE
IN REGIUNILE NORD- EST Sl SUD-EST”

Perioada: 29.05.2014 - 28.11.2015

Finantator: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii
cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.3 ,Acces si participare la formare profesionald continua” Contract nr.
POSDRU/164/2.3/S/132339

Aplicant principal: PLURI Consulting Grup S.R.L. Piatra Neamt

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neam{

Buget: 3.634.451,58 lei

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea nivelului de calificare a angajatilor care lucreaza
in domeniul alimentar din regiunile de dezvoltare
Nord-Est si Sud-Est, in scopul obtinerii de catre
angajati a unor calificari complete si actuale, in
contextul societatii bazate pe cunoastere.

Rezultatele anticipate ale proiectului:

@ Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala Tn vederea realizarii planului de
dezvoltare profesional3;

@ Furnizarea serviciilor de instruire pentru intreg
grupul fintd (728 angajati din care 65% sunt persoane
necalificate sau care au un nivel scazut de calificare);

@ Sprijinirea partenerilor din proiect pentru
diversificarea ofertelor de FPC prin autorizarea a 8 noi programe de formare profesionala care se vor
organizain proiect;

@ Furnizarea serviciilor de formare profesionala prin organizarea cursurilor de calificare autorizate ANC
in ocupatiile:

» Lucrator in comert, calificare nivel 1 (84
angajati);

» Macelar, calificare nivel 1 (56 angajati);

> Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte,
conserve, calificare nivel 1 (84 angajati);

» Bucatar, calificare nivel 2 (56 angajati);

# > Lucrator in morarit si panificatie, calificare
nivel 1 (84 angajati);

» Brutar, calificare nivel 1 (112 angajati);

> Cofetar, calificare nivel 1 (84 angajati);

> Patiser, calificare nivel 1 (84 angajati);

» Preparator produse din carne si peste,
calificare nivel 2 (84 angajati).
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I1l. PROIECTE IN DERULARE

A, 18. Proiectul “CONSILIERE S| EDUCATIE, ECONOMIE RURALA
“v S| ANTREPRENORIAT - CEDERA*

Perioada: 08.04.2014 — 08.10.2015

Finantator: Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei prin Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 5 "Promovarea masurilor active de ocupare”,
Domeniul major de interventie 5.2 “Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea
ce priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca”.

Aplicant principal: Fundatia PAEM ALBA

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neamt;

Asociatia Regionala de Consultanta — Dezvoltare, Asistenta — ARCA Braila, SC DAD EXPERTISE SRL;
SC Sigma Transport SRL si Asociatia pentru Dezvoltare prin Formare a Pirineilor (ADEPFO) Franta
Buget: 652.525 euro

Obiectivul general al proiectului il reprezinta
promovarea unor interventii integrate cu caracter
activ, inovativ si flexibil, menite sa conduca la
facilitarea accesului pe piata muncii in domenii
non-agricole, a persoanelor din mediul rural,
inactive sau ocupate Tn agricultura de
subzistenta din trei regiuni de dezvoltare.

Obiectiv specific: Valorificarea potentialului de
ocupare a 560 de persoane in 18 luni, cu accent
special pe persoanele ocupate in agricultura de
subzistenta, prin intensificarea masurilor active
si integrate de ocupare durabila si promovarea
sanselor egale de acces pe o piatd a muncii
moderna, flexibila siinclusiva.

Obiective operationale:

Imbunéatatirea si stimularea capacitatii de ocupare a 120 de persoane din agricultura de subzistenta, 45 de persoane
inactive, 60 someri de lunga durata, 125 de persoane in cautarea unui loc de munca, 120 de someri, 60 someri de
lunga durata, 30 someritineri prin actiuni de informare, consiliere si mediere.

Cresterea gradului de adaptabilitate la cerintele angajatorilor, a unui numar de 300 persoane, prin actiuni de formare
profesionala finalizate cu certificate recunoscute la nivel national.

In urma implementérii activitatilor proiectului vor fi obtinute urmétoarele rezultate:

» 560 de persoane inregistrate in grupul tinta, din care: 120 de persoane ocupate in agricultura de subzistenta;

» 560 de persoane consiliate profesional din care 150 femei;

» organizarea a 3 sedinte de consiliere profesionala de grup;

» organizarea a 3 job cluburi;

» 200 de persoane mediate:

» 49 de persoane participante la programe integrate certificate, angajate;

>» 1 baza de date cu locuri de munca vacante,
permanent actualizata;

»participarea la organizarea a 3 targuri de locuri de
munca;

» 150 de persoane consiliate antreprenorial;

» 320 persoane participante la instruire;

» 320 de persoane participante la programe de
formare profesionala;

» 300 persoane participante la programe integrate
certificate, din care: 150 de femei;

» 12 persoane din grupul tinta participante la o vizita
de studiuin Franta;

» 60 de participantila 2 work-shop-uri.
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P'BOIECTE TN DERULARE
2 19. Proiectul “PARTSES-PARTENERIAT PENTRU ECONOMIA SOCIALA“

L -
Perioada: 08.04.2014 —08.10.2015
Finantator: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Aplicant principal: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neam{
Parteneri / Asociati: Asociatia CONSENSUAL, Asociatia pentru integrare si dezvoltare comunitara -
INDECO
Buget: 6.359.295 lei

Obiectiv General

Dezvoltarea sctructurilor economice sociale din regiunile NE si NV, prin implementarea unor servicii
adecvate de ocupare si activitati generatoare de profit pentru a ajuta persoanele excluse social,
preponderent din mediul rural, sa se integreze pe piata muncii in structuri ale economiei sociale sau in
cadrul economiei formale.

Obiective operationale

1. Cresterea capacitatii de a ocupa un loc de
munca si a adaptabilitatii persoanelor care
fac parte din grupul tinta;

»servicii de informare, consiliere si orientare
profesionala prin cursuri autorizate ANC;
»90 de persoane beneficiaza de consiliere
¥ profesionala cu certificate ANC;

»79 de persoane vor absolvi un curs de
formare profesionala cu certificate ANC,
dintre care cel putin 37 de persoane sa fie
angajate in SES-uri create prin proiect.

Programele integrate de ocupare si de formare profesionala furnizate ii vor ajuta pe beneficiarii acestora sa
infiinteze sau salucreze n cele 10 SES-uri nou create prin proiect.

2. Infiintarea si promovarea unor activitati si servicii generatoare de profit prin functionarea unor noi structuri
de Economie Social3;

»crearea prin proiect a cel putin 54 de locuri noi de munca, dintre care 37 (68,5%) vor fi job-uri pentru
persoanele vulnerabile din grupultinta;

»mentinerea locurilor de munca nou create prin SES-urile infiintate cel putin 14 luni de la finalizarea
proiectului.

Domeniile in care se vor constitui cele 10 structuri
de economie sociala sunt:

@servicii de birotica
@®comertonline
@organizare evenimente
@ productie mic mobilier
®mestesuguri-artizanat
@®masajla birou

@ confectii textile 4
®materiale de promovare si serviciide i grlman

®comert cu suveniruri Si produse specifice de
promovare turistica
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I1l. PROIECTE IN DERULARE

- ?} 20. Proiectul “ANGAJAREA - O PRIORITATE!”

v

Perioada: 08.04.2014 — 08.10.2015

Finantator: Finantat de FSE prin POSDRU 2007-2013, Axa Prioritara 5,Promovarea masurilor active
de ocupare”, Domeniul Majoritar de Interventie 5.1. ,Dezvoltarea si implementarea masurilor active de
ocupare”,CONTRACT : POSDRU/183/5.1/S/154352

Aplicant principal: Asociatia pentru integrare si dezvoltare comunitara - INDECO - lasi

Parteneri / Asociati: Asociatia pentru Dezvoltare Locala ,ADL-Progres” Piatra Neamt

Buget: 2.526.000 lei

Obiectiv General

Asigurarea mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii, imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, a somerilor, in special de lunga durata si a persoanelor inactive din regiunile
Nord-Est si Sud-Est.

Obiective specifice

¥ Cresterea sanselor de reintegrare socio-economica pentru 200 persoane, din care 62 someri de lunga durata si 18
someri tineri de lunga durata, din regiunile Nord-Est si Sud-Est, judetele Vaslui, Galati, Braila inclusiv zonele limitrofe
acestora (in limita a maxim 50 de km de la localitatea fosta industrializata), beneficiari de servicii integrate de ocupare
acreditate de Ministerul Muncii.

¥ Dezvoltarea nivelului de competente profesionale si
personale si asigurarea mobilitatii geografice si ocupationale
pentru 185 de persoane, din care 62 someri de lunga durata,
din regiunile Nord-Est si Sud Est, judetele Vaslui, Galati,
Braila, inclusiv zonele limitrofe acestora (in limita a maxim 50
de km de la localitatea fosta industrializata), participanti la 14
cursuri/6 programe de formare, autorizate ANC/CNFPA,
conforme cu aptitudinile siinclinatiile personale.

¥ Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii, in
termen de 6 luni, a absolventilor de formare, beneficiari de
servicii active de mediere si plasare si planuri individuale de
actiune, inclusiv prin mobilitate geografica si ocupationala.

Rezultate anticipate
3 Cresterea sanselor de reintegrare socio-economica a 200
persoane, din care 62 someri de lunga durata si 18 someri de lunga durata tineri, din regiunile Nord-Est si Sud-Est,
judetele Vaslui, Galati, Braila inclusiv zonele limitrofe acestora (in limita a maxim 50 de km de la localitatea fosta
industrializata)

3 Dezvoltarea/diversificarea competentelor profesionale si personale a 185 de persoane, din care 62 someri de
lunga durata, din regiunile regiunile Nord Est si Sud-Est, judetele Vaslui, Galati, Braila, inclusiv zonele limitrofe
acestora (in limita a maxim 50 de km de la localitatea fosta industrializata)

3 Dezvoltarea pluridisciplinara a 15 beneficiari de instruire participanti la doua cursuri - caracter integrator menit sa
faciliteze dezvoltarea antreprenoriatului

36 Cresterea cu 44 a numarului de someri de lunga durata
certificati (70% din somerii de lunga durata participanti la
cursuri)

3 Diminuarea ratei somajului - 14 persoane angajate

¥ Cresterea sanselor de integrare/reintegrare pe piata
muncii a 148 pers. absolvente a cursurilor (80% din
participanti)

3 Devoltarea cunostintelor grupului tinta asupra‘mobilitatii
ocupationale si geografice, egalitatea de sanse si gen.si
respectarea diversitatii, dezvoltare durabila
38 Cresterea increderii in fortele proprii a 2
serviciiintegrate de ocupare.

neficiari de
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V. TESTIMONIAALE - Colaboratori

~ Fundatia de Ingrijiri Comunitare din Piatra Neamt

ADL Progres reprezinta pentru FIC Piatra Neamtinstrumentul, motorul care a permis ca organizatia
sa se puna in valoare; sa-si indeplineasca la maxim posibilitatile profesionale si sociale prin aplicarea unui
numar de proiecte concepute in maniera eligibila. Pe scurt ADL Progres si-a dovedit din plin capacitatea
profesionala, castigand (intr-o emulatie la nivelul intregii tari) fara nici un impediment cateva proiecte pentru
finantarea pe perioada de 1 an sau 2 a activitatii FIC. Urmare acestor proiecte organizatia noastra si-a
permis remunerarea specialistilor necesari pentru activitate, baza materiala de lucru intr-o organizatie cu
acest profil, dotarea cu aparatura si mijloace de lucru ultraperformante, sprijinul socio-medical al unui
numar importat de persoane cu nevoi aflate in evidenta noastra. Datorita sustinerii prin aceste proiecte;
evident ne-am permis servicii de calitate, servicii performante, imbunatatirea sistemului de lucru,
diversificarea serviciilor si a investigatiilor medicale la sediul FIC, asa incat putem afirma cu recunostinta ca
ADL Progres ne-a lansat atat in regiune cat si in tara, FIC Piatra Neamt fiind una din putinele organizatii din
Romania cu o asemenea carte de vizita.
Uram ADL Progres, colaboratorilor; doamnei Maria Talpa; inca multi ani de activitate, sanatate si succese.

Cudeosebit respect,
Dr. ElenaHancu A
~.- PLURIConsulting Grup S.R.L. Piatra Neamt

Cu ocazia celebrarii a 10 ani de activitate dorim sa va uram la multi ani cu multe impliniri, sa aveti
aceeasi determinare in realizarea obiectivelor si sa sustineti dezvoltarea locala si regionala cu aceleasi
importante realizari ca si panaacum.
Ca parteneri de activitate, suntem mandri ca am reusit sa colaboram si sa implementam proiecte cu impact
asupra comunitatilor dezavantajate social sau economic, proiecte care s-au finalizat sau care sunt in curs
de implementare si care au ca numitor comun succesul.
Suntem onorati ca lucram alaturi de echipa Dumneavoastra de adevarati profesionisti, persoane capabile
si daruite activitatilor asumate si ne dorim sa continuam colaborarea si pe viitor accesand proiecte necesare
si sustenabile.

Cu deosebita stima,
Mihaela Serghie

A
. Fundatia CENTRUL FAR
"Centrul FAR” centrul de Formare Abilitare Reabilitare a persoanelor cu dizabilitati, prin terapie
ocupationala Roznov - Neamt, ureaza colectivului "ADL Progres”, multa sanatate si putere de munca, cu
ocazia impinirii a 10 ani Tn domeniul formarii profesionale si integrarii pe piata muncii a resursei umane. Pe
drept cuvant; putem numi Asociatia "ADL Progres” o alternativa privatd de oportunitati de formare
profesionala.

Cu consideratie
Mihai Birsanu

-~ Camerade Comertsilndustrie Neamt

Aniversarea a 10 ani de activitate ai AsociatieiADL-PROGRES ne ofera placutul prilej de a le adresa
profesionistilor acestei prestigioase organizatii si membrilor sai binemeritate felicitéri si urarea de a-si
indeplini proiectele asa cum au facut-o si pana acum si de a rdmane un punct de sprijin si de referinta pentru
mediul ong-urilor nemtene!
Urmarim activitatea dumneavoastra si va admiram pentru diversitatea, intensitatea si rezultatele palpabile
ale preocuparilor si eforturilor facute.
Ati devenit un model de urmat in privinta implicarii directe si atragerii de parteneri, fie acestia privati sau
publici, in proiectele implementate.

Cu deosebita stima,
MIHAIAPOPII, Presedinte
si colectivul Camerei de Comert si Industrie Neamt /
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