SUCCES

- INVESTESTE IN
CARIERA TA!

Obiectivul proiectului:

Cresterea numarului de
participanti la programele de
formare profesionala continua,
cu cel putin 555 de angajati din
regiunile NE, SE si CENTRU, cu
accent pe acei adulti cu un nivel
scazut de calificare, din zone
rurale defavorizate si persoanele
cu varsta de peste 40 ani,
inclusiv prin recunoasterea si
certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-
formale si informale.

Valoarea totala a proiectului:
4.541.898,20 lei

Valoarea cofinantarii UE:
4.432.532,71 lei

Beneficiar proiect:

Asociatia “ADL - Progres”

Loc. Dumbrava Rosie,

str Dumbravei nr. 11 B, Jud. Neamt
Cod postal 617185

E-mail: office@adl-progres.ro

Tel. / fax: 0233-210678
www.adl-progres.ro
https://www.facebook.com/ADLProgres

Partener 1:

MONDO CONSULT SRL

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 19

(vis-a-vis de blocul ANL) Buzau

E-mail: mondoconsultbuzau@gmail.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=
100011423304209

Tel. / fax: 0238/ 726.272

Tel.: 0761 118 568

Partener 2:

Afacov Consulting Group S.R.L.

Str. Korosi Csoma Sandor nr. 3,
Sfantu Gheorghe, Covasna, Romania
E-mail: afacovcev@yahoo.com

Tel: 0267-313.457; Fax: 0367-802.680
Mobil: 0760-666.459

Web: www.afacov.com
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Proiect cofinantat din
Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020

ADL
PROGRES

Fondat in anul 2005

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia
oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Instrumente Structurale



SERVICII OFERITE

1. CONSILIERE PROFESIONALA

2.CURSURI DE FORMARE AUTORIZATE ANC
> LUCRATOR IN COMERT - NIVEL 2 (BC)
> CONFECTIONER ASAMBLOR ARTICOLE DIN
TEXTILE — NIVEL 2 (BT)
> BRUTAR — NIVEL 2 (NT, BC, BZ, HR)

2> INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE Sl DE

GAZE — NIVEL 3 (NT, BC)

> COMPETENTE INFORMATICE — INITIERE (BT, GL,
CT, CV)

> LUCRATOR SORTATOR DESEURI RECICLABILE -
INITIERE (CV)

> INSPECTOR IN DOMENIUL SANATATII Sl
SECURITATII IN MUNCA — SPECIALIZARE (BC, BT,
CT, GL)

3.CURSURI NON - FORMALE SI WORKSHOP-URI
> SEMINAR: ,CUM GESTIONAM EFICIENT CAZURILE
DE DISCRIMINARE LA LOCUL DE MUNCA”
> TRAINING: “STRATEGII DE SUCCES ALE VANZARII
LA NIVEL MARE”
> PROGRAM DE DEZVOLTARE PERSONALA “JOB
CLUB - WORKSHOP-uri”

4. EVALUARE S| CERTIFICARE DE COMPETENTE

PROFESIONALE

> ZIDAR, PIETRAR, TENCUITOR (NT, BZ, CV)

> DULGHER TAMPLAR (BZ)

> BUCATAR (NT, BZ, CT)

> LUCRATOR IN COMERT (BT, BZ, GL)

> OPERATORI LA MASINI CU COMANDA NUMERICA -
CNC (BC, BZ)

> ZUGRAV, IPSOSAR, VOPSITOR (NT)

> LACATUS CONSTRUCTII METALICE SI UTILAJ
TEHNOLOGIC (BC, BZ, CT, GL)

> COFETAR - PATISER (BZ, CT)

> INSTALATOR INSTALATII TEHNICO SANITARE SI DE
GAZE (BT, CV)

> ELECTRICIAN IN CONSTRUCTII (BZ, GL)

> OSPATAR / CHELNER VANZATOR iN UNITATI DE
ALIMENTATIE (BZ, NT, MS)

> INSTALATOR APA CANAL (NT, CV)

> SUDOR ELECTRIC (NT, CV)

> BAIES (CV, MS)

> OPERATOR LA RECOLTAREA S| TOALETAREA
ARBORILOR FORESTIERI (MS)

> GATERIST LA TAIAT BUSTENI (CV)

> ADMINISTRATOR PENSIUNE TURISTICA (MS)

> INGRIJITOARE BATRANI LA DOMICILIU (CV)

> TAMPLAR UNIVERSAL (BT, CV, HG)

CONDITII DE ACCES - angajati, PFA si I.l. care au varsta intre 25 si 64 de ani, cu domiciliul / rezidenta in regiunea de
implementare, sa fie absolvent de invatamant general obligatoriu (curs calificare) si mediu (curs specializare), sa nu fi
beneficiat de un alt program de formare profesionala in acelasi domeniu in cadrul unor proiecte finantate din fonduri europene.
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