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EGALITATEA DE SANSE - PRINCIPII

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate Th considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si
barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Egalitatea de sanse Tntre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica,
politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,,luarea
n considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora” (Legea 202/2002).

Relevanta in problemele de gen (gender relevance) — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei actiuni cu
privire la relatiile de gen, a egalitatii dintre femei si barbati. Egalitatea de gen — se refera la acceptarea si valorizarea egala
a diferentelor dintre femei si barbati, participarea egala si impartirea egala a responsabilitatilor atat in spatiul public, cat si
n viata privata, precum si accesul si distribuirea egala a resurselor intre femei si barbati.

Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei societati echitabile, care
pretuieste diversitatea si incluziunea si care promoveaza relatiile parteneriale si respectul intre indivizi.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente intre oameni, cét si a obstacolelor create
istoric pentru anumite grupuri sociale ca urmare a diferitelor forme de manifestare a urii (sexism, rasism, homofobie,
antisemitism etc). Aceste grupuri minoritare au fost plasate in pozitii dezavantajate fata de majoritatea persoanelor sau
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fata de acele grupuri care detineau puterea (de exemplu, femeile au obtinut drepturi politice cu un decalaj istoric
semnificativ fata de barbati). Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a acestor dezavantaje si asigurarea
accesului egal in exercitarea drepturilor obtinute.

Dizabilitatea (disability) — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau structurilor
organismului, dificultatile individului Tn executarea de activitati si problemele Tntampinate prin implicarea in situatii de
viata, conform Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii.

Discriminare (discrimination) —Conform OG 137/2000, discriminarea este definita drept orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum

si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice (OG 137/2000).

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE, si 0 conditie necesara pentru
realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Aceste aspecte V|zea2a
accesul la ocuparea fortei de munca, egalitatea salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari
profesionale, securitatea sociala, sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de munc

participare la formare continua - este strans legata de contextul familial.
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